Leader 2007 — 2013
Lokale Aktionsgruppe (LAG)
,»Im Gebiet zwischen Elbe und Havel“

GESCHAFTSORDNUNG

Ausgewiihlte Rechtsgrundlagen

(D

2

Verordnung (EG) Nr. 1698/ 2005 vom 20.09.2005 iiber die Forderung der Entwicklung des
landlichen Raums durch den Européischen Landwirtschaftsfond fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER)

Verordnung (EG) Nr. 1974/ 2006 vom 15.06.2006 mit Durchfithrungsbestimmungen zur
Verordnung (EG) Nr. 1698/ 2005 des Rates iiber die Forderung der Entwicklung des
landlichen Raumes durch den Europdischen Landwirtschaftsfond fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER)

§ 1 Zustindigkeit

(D

Die Aktionsgruppe ist zustindig flir die Erstellung und Umsetzung des integrierten
Entwicklungskonzeptes in der Strukturfondperiode 2007 — 2013 in Gebiet der LAG.

§ 2 Aufgaben

Projektauswahl

(D)

2

3)
“

)

(6)
(7

Die Projektauswahlkriterien werden, auf der Grundlage der Entwicklungskonzeption, durch
das Leader-Management fiir das Forderjahr vorgeschlagen, in der Mitgliederversammlung
diskutiert und beschlossen.

Das Leader-Management fiihrt auf der Grundlage der von der LAG beschlossenen
Projektauswahlkriterien einen Qualitdtsbewertung (Bewertungsbdgen mit Punktvergaben) der
Leadervorhaben durch und erstellt jahrlich den Entwurf einer Prioritdtenliste.

Die LAG beschlieft diese Priorititenliste, nach Diskussion, in der Mitgliederversammlung,.
Fiir jede weitere Anderung der Priorititenlisten im Jahresverlauf sind ebenfalls Beschliisse der
LAG vorzulegen. Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit sind zu
protokollieren.

Féllt ein Vorhaben aus der Reihenfolge der Prioritét raus, so rutscht automatisch das néchste
Vorhaben aus der Liste in der Prioritdt nach, sofern der zur Verfiigung stehende FOR nicht
iiberschritten wird.

Priifung von Fortschritten und Ergebnissen (Evaluierung)

Erstellung, Priifung und Billigung der Berichte und Weiterleitung an die Bewilligungsbehorde
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(8) Vorschlagsrecht zur Anpassung und Anderung des Entwicklungskonzeptes

(9) Aufnahme neuer Mitglieder

§ 3 Zusammenarbeit

(1) Die LAG beteiligt sich aktiv an der Umsetzung der Projekte und sorgt fiir deren Publizitét.

(2) Die LAG arbeitet mit der nationalen Vernetzungsstelle (DVS) zusammen.

§ 4 Mitglieder der LAG

(1) Mitglieder der LAG konnen juristische und natiirliche Personen werden, die sich fiir die
Entwicklung des léndlichen Raums engagieren. Die betrifft vor allem Wirtschafts- und
Sozialpartner, wirtschaftliche Unternehmen, Vereine und Interessenvertretungen sowie
Kommunen.

(2) Bei Bedarf konnen Vertreterinnen und Vertreter aus Fachbehdrden oder sonstige
Sachverstidndige in die Arbeit der LAG einbezogen werden. Die LAG kann zur Umsetzung
des Entwicklungskonzeptes einen Fachbeirat griinden.

(3) Inder LAG konnen Behorden und Institutionen als beratende Mitglieder vertreten sein.

(4) Das LAG- Management iibernimmt dienstleistende und koordinierende Aufgaben fiir die
LAG, es ist jedoch nicht Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe.

(5) Die Mitglieder konnen sich in den Sitzungen der LAG vertreten lassen. Der/ die Vertreter/ in
ist gegeniiber der/dem Vorsitzenden der LAG namentlich zu benennen. Bei der Teilnahme an
der Beschlussfassung ist eine Vollmacht des zu vertretenden LAG Mitgliedes erforderlich.

(6) Wer nicht oder nicht rechtzeitig an den Sitzungen teilnehmen kann oder die Sitzung vorzeitig
verlassen muss, zeigt dies dem Vorsitzenden vor der Sitzung an. Er unterrichtet unverziiglich

seinen Stellvertreter und {ibergibt ihm die Einladung mit beigefiigten Unterlagen.

(7) Die Aufnahme weiterer Mitglieder in die LAG ist moglich und schriftlich bei dem / der
Vorsitzenden zu beantragen.

(8) Uber die Aufnahme in die LAG entscheidet die Mitgliederversammlung durch Beschluss. Ein
Aufnahmeanspruch besteht nicht.

(9) Die Mitgliedschaft wird beendet
a) durch schriftlich gegeniiber dem Vorstand erklartem Austritt
b) durch féormlichen Ausschluss aus wichtigem Grund

¢) durch formlichen Ausschluss nach zweimaligem unentschuldigtem Fehlen bei
Mitgliederversammlungen.
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§ 5 Leitung der LAG

e
2

3)
“

©)

Die Leitung der LAG obliegt der/dem LAG Vorsitzenden.

Der/die  Vorsitzende und sein  Stellvertreter/Stellvertreterin ~ werden von  der
Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren gewéhlt. Er/sie bleiben bis zur
Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist moglich.

Die Wahl des Vorstandes erfolgt gemif3 §54 der Gemeindeordnung.

Der/die Vorsitzende kénnen auch vor Ablauf der Wahlperiode ausscheiden oder durch die
Mitgliederversammlung aus wichtigem Grunde abberufen werden.

Das Amt endet mit dem Ausscheiden aus der LAG.

§ 6 Stimmrecht

M
2
3)

Die stimmberechtigten Mitglieder nach §4 Abs. 1 haben eine Stimme.
sonstige Teilnehmer haben kein Stimmrecht.

Bei Entscheidungen (Beschlussfassung) nehmen Begiinstigte (z. B. bei Abstimmung iiber
Projektantrage von LAG- Mitgliedern) nicht an der Abstimmung teil.

§ 7 Sitzungen

(D

2

€)

“

)

Die Sitzungen der LAG werden in der Regel in einem Offentlichen und einem
nichtoéffentlichen Teil durchgefiihrt und finden grundsétzlich auf dem Gebiet der LAG statt.

Die LAG- Sitzungen finden mindestens zweimal im Kalenderjahr statt. Bei Bedarf kénnen
weitere Sitzungen einberufen werden.

Die Einberufung hat mindestens eine Woche vor der jeweiligen Sitzung der LAG den
Teilnehmern unter Angabe der Zeit und Ort der Sitzung zusammen mit der Tagesordnung
einzugehen. In dringenden Féllen entscheidet der Vorsitzende/ die Vorsitzende der LAG, dass
keine Ladungsfrist gilt. Auf diese Entscheidung ist in der Einladung hinzuweisen.

Der Vorsitzende/ die Vorsitzende leitet die Sitzung der Mitgliederversammlung im Rahmen
der Geschiftsordnung. Er/ sie ruft die Verhandlungsgegenstinde auf und stellt sie zur
Beratung und Beschlussfassung.

Ist der Vorsitzende/ die Vorsitzende verhindert, so leitet an seiner/ ihrer Stelle die/der
stellvertretende Vorsitzende die Mitgliederversammlung.

§ 8 Beschlussfassung

(1)

Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Hélfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind und davon mindestens die Hélfte ,,WiSo Partner sind. Liegen diese
Voraussetzungen nicht vor, ist die Mitgliederversammlung beschlussunfahig. Dann ist
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3)
“)
)

(6)

(7

innerhalb von einem Monat die Entscheidung zum zweiten Mal durchzufiihren, entweder in
einer Sitzung oder auch in einem nachtraglichen schriftlichen Verfahren (auch per E-Mail, Fax
oder Internet). Es wird festgelegt, dass ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen oder der
sich am schriftlichen Verfahren Beteiligten die Beschlussfahigkeit gegeben ist, wobei aber das
mindestens 50%-Quorum der WiSo-Partner einzuhalten ist. Darauf ist in der Einladung
hinzuweisen.

Es kann offen abgestimmt werden (einfache Stimmenmehrheit und Ablehnung bei
Stimmengleichheit).

Beschlussgegenstinde ergeben sich aus §2.
Beschlussantrige konnen alle Mitglieder der LAG stellen.

Ein Beschluss ist gefasst, wenn die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
zugestimmt hat.

Mitwirkungsverbote werden entsprechend der Gemeindeverordnung des Landes Sachsen-
Anbhalt geregelt.

Abstimmungen

a) Der Vorsitzende/die Vorsitzende eroffnet die Abstimmung nach Beendigung der
Aussprache. Wihrend der Abstimmung sind Wortmeldungen und Antrage ausgeschlossen.

b) Wenn mehrere Antrdge vorliegen, bestimmt der Vorsitzende/die Vorsitzende die
Reihenfolge der Antrage fiir die Abstimmung.

c) Vor jeder Abstimmung hat der Vorsitzende/die Vorsitzende die Frage, liber die abgestimmt
werden soll, so zu formulieren, dass sie mit "ja" oder "nein" beantwortet werden kann.

d) Solange keine andere Abstimmung beantragt ist, wird durch sichtbares Handheben
abgestimmt. Das Abstimmungsergebnis kann nur bis zum Aufruf des néchsten
Tagungsordnungspunktes angezweifelt werden.

e) Der Vorsitzende/die Vorsitzende der LAG kann auch ohne Zéhlung eine augenscheinliche
Mehrheit feststellen, solange kein Mitglied der LAG widerspricht.

§ 9 Aufgaben des Projektmanagements der LAG

M
2
3)
“
)

(6)

Fithrung der Geschifte der LAG zwischen den Sitzungen

Einberufung der Sitzungen der LAG

Vorbereitung der Sitzungsunterlagen

Erstellung der Niederschriften iiber die Sitzungen und Versendung an die Mitglieder der LAG

Das Leadermanagement iibergibt die Prioritdtenlisten mit den protokollierten Beschliissen der
Mitgliederversammlungen den Bewilligungsbehorden (insbesondere ALFF und LVwA). Die
Protokolle der Beschliisse der LAG sind so zu fassen, dass sie die Einhaltung der von der EU-
KOM fiir die Projektauswahl getroffenen Verfahrensvorgaben dokumentieren. Sie miissen den
Bewilligungsstellen tiberblicksartig die Priifung des Mindestquorums an Teilnehmern und
WiSo- Partnern bei der Abstimmung, der wirksamen Vermeidung von Interessenkonflikten
(bei Beschliissen zu Einzelvorhaben) sowie der iibrigen formalen Vorgaben (Ladungsfrist,
Teilnehmerliste, Beschlussfahigkeit, Abstimmungsverfahren und -ergebnis etc.) ermoglichen.

Durch das Leader-Management wird allen Antragstellern die bestétigte PL zugeleitet. Im Falle
einer Ablehnung oder Zuriickstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine schriftliche
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Begriindung durch das Leadermanagement an den Projekttrager mit dem Hinweis zu erfolgen,
dass dennoch ein Antrag auf Forderung bei der Bewilligungsbehorde gestellt werden kann, um
so den dffentlichen Verfahrens- und Rechtsweg erdftnet zu bekommen.

(7) Anleitung der Projekttrager bei der Antragsstellung, bei der Verwendungsnachweispriifung
etc.

(8) Bewertung der Projekte vor, wihrend und nach der Forderung und Berichtserstattung
gegeniiber der Bewilligungsbehdrde

(9) Koordination der Offentlichkeitsarbeit der LAG auf der Grundlage eines Jahresplanes fiir die
Offentlichkeitsarbeit.

(10) Dokumentation und sichere Archivierung der Entscheidungsprozesse.
(11) Das Management stellt sicher, dass die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen,
Sitzungsprotokolle, Veroffentlichungen etc.) auch fiir spitere Priifungen, z. B. nach Ende der

aktuellen Forderperiode uneingeschrinkt verfiigbar bleiben.

(12) Nach Vertragsende werden die Unterlagen zur weiteren Archivierung der regionalen
Planungsgemeinschaft ,,Altmar* nachweislich {ibergeben.

§ 10 Niederschrift

(1) Die Niederschrift enthélt neben Zeit und Ort der Sitzung, die Namen der Teilnehmer, die
Tagesordnung sowie den Wortlaut der Antrdge und Beschliisse.

(2) Die Mitglieder kdnnen verlangen, dass ihre Erklarung in der Niederschrift festgehalten wird.

(3) Die Niederschrift soll innerhalb von 30 Tagen, spétestens zur néchsten Sitzung vorliegen.

Die Geschiftsordnung wurde durch die LAG im Mai 2007 beschlossen und erstmalig mit Beschluss
der Mitg_liederversammlung, Beschluss-Nr.2009/12, vom 18.03.2009 gedndert.
Zweite Anderung der Geschéftsordung tritt am Tage der Beschlussfassung, 26.10. 2011, in Kraft.

Havelberg , Oktober 2011
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