LEADER/CLLD 2014-2020: 7. Mitgliederversammlung der LAG Elb-Havel-Winkel am 28.06.2018
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m Lokale Aktionsgruppe (LAG) Elb-Havel-Winkel
0 Protokoll der 7. Mitgliederversammlung

& - am 28.06.2018

v 16.00 — 18.00 Uhr

TWINKEI Hansestadt Havelberg, Haus der Fliisse

J

Leitung: Ute Panther, Stellv. Vorsitzende
Teilnehmende (siehe Anlage)

Tagesordnung (entsprechend Einladung vom 11.06.2018)

TOP 1 Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der Beschlussfahigkeit und ordnungsgema-
Ren Ladung

TOP 2 Bestatigung der Tagesordnung

TOP 3 Bestatigung der Niederschrift der Sitzung am 07.11.2017

TOP 4 Bericht des Vorsitzenden

TOP5 Bericht des LEADER-Managements

TOP 6 Bericht zur Umsetzung der Prioritatenlisten 2016-2018

TOP 7 Vorstellung der Ergebnisse der Zwischenevaluierung LEADER/CLLD

TOP 8 Beschluss des Evaluierungsberichts

TOP 9 Beschluss der Anderung der Lokalen Entwicklungsstrategie

TOP 10 Informationen zum Wettbewerbsaufruf und den Rahmenbedingungen zur Er-
stellung der Prioritatenliste 2019

TOP 11 Informationen tber die Bundesarbeitsgemeinschaft der LEADER-Aktionsgrup-
pen Deutschlands (BAG LAG)

TOP 12 Anfragen

Ablauf

Alle Abstimmungen erfolgen offen durch Handzeichen.

TOP 1

In Vertretung von Herrn Poloski begriiBt Frau Panther die Anwesenden zur 7. Mitgliederver-
sammlung und stellt die ordnungsgemaRe Ladung und Beschlussfahigkeit fest. Von insgesamt
26 stimmberechtigten Mitgliedern sind zu Sitzungsbeginn 17 anwesend bzw. lassen sich ver-
treten (Quote: 65 %). Von den anwesenden stimmberechtigten LAG-Mitgliedern sind 13 den
Wirtschafts- und Sozialpartnern (Quote: 76,5 %) zuzuordnen. Damit ist die Mitgliederver-
sammlung beschlussfihig. Frau Panther weist ausdriicklich darauf hin, dass bei Vorliegen ei-
nes Interessenskonfliktes LAG-Mitglieder nicht an der entsprechenden Abstimmung teilneh-
men diirfen. Die Kenntnisnahme der spezifischen Bedingungen von EU und Land ist durch Un-
terschrift in einer gesonderten Liste zu bestétigen. Die LAG-Mitglieder werden zudem darauf
hingewiesen, dass die ordnungsgemiR ausgefillten Listen eine wesentliche Grundlage fiir die
Anerkennung der Beschliisse darstellen. Dies betrifft auch Vertretungsvollmachten fir die
Stimmibertragung. Die Einhaltung der entsprechenden Vorgaben wird durch das Landesver-
waltungsamt gepriift.

Frau Panther bedankt sich bei den Mitarbeitern des Natura 2000-Informationszentrums ,Haus
der Fliisse” fiir die Gastfreundschaft und die informative Filhrung durch die Ausstellung im
Vorfeld der Sitzung.
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TOP 2
Die Tagesordnung wird einstimmig bestatigt (17 Ja).

TOP3
Die Niederschrift der 6. Mitgliederversammlung vom 07.11.2017 wird einstimmig bestatigt
(17 Ja).

TOP 4

Frau Panther berichtet tiber wichtige Angelegenheiten der LAG. So hat die letzte Mitglieder-
versammlung in Molkenberg stattgefunden. Auf dieser Sitzung wurden Beschliisse zu Einzel-
vorhaben gefasst und die Prioritatenliste 2018 beschlossen. Das LEADER-Management hat die
Prioliste sowie erforderliche Anlagen (Beschliisse, Protokolle) zum 10.11.2017 beim Landes-
verwaltungsamt eingereicht. Zwischenzeitlich hat der Vorstand zwei Mal getagt. Am
21.02.2018 wurde durch den Vorstand in Havelberg eine aktualisierte Prioritdtenliste besta-
tigt. Grund hierfiir war, dass ein Projekt weggefallen ist. Allerdings konnte kein weiteres Vor-
haben in den Bereich des verfiigbaren FOR-Budgets nachrutschen Diese aktualisierte Priorita-
tenliste hat das Management fristgerecht zum 01.03.2018 beim Landesverwaltungsamt ein-
gereicht. Eine Bestatigung erfolgte durch das Landesverwaltungsamt im Marz.

Zum Umsetzungsstand von LEADER/CLLD in Sachsen-Anhalt informiert Frau Panther, dass ins-
gesamt 30.139.279 Mio. Euro bislang bewilligt werden konnten. Damit sind bereits 67,8 % der
1. und 2. Rate des ELER im Land gebunden. Die LAG Elb-Havel-Winkel liegt mit einer ELER-
Mittelbindung von 81% landesweit auf Platz 3, wobei die Spannweite von 43 — 94 % reicht.
Darin sind allerdings auch die zahlreichen Mittelbindungen fiir Projekte mit einem vorzeitigen
MaRnahmenbeginn enthalten. Daraus resultiert auch die Tatsache, dass erst 11% der ELER-
Mittel ausbezahlt worden sind. Im EFRE betragt die Mittelbindung 60 % (Landesdurchschnitt
20 %) und im ESF nur 3 % (Landesdurchschnitt 23 %). Deswegen muss die LAG insbesondere
im ESF

Projekte akquirieren. Bis zum 31.08.2018 besteht die Méglichkeit zur Einreichung. Im An-
schluss erfolgt dann das Projektauswahlverfahren mit Bewertung durch den Vorstand und Be-
schluss durch die Mitgliederversammlung.

Frau Panther berichtet Uiber weitere Aktivititen seit der letzten Mitgliederversammlung. So
nahm Herr Poloski als LAG-Vorsitzender am 8. GroRen LEADER-Arbeitskreis teil, der am
10.04.2018 in Halle stattfand. Mit Blick auf die kommenden Jahre ist es wichtig, dass das LEA-
DER-Management seine Aufgaben auch ab 2019 weiter wahrnimmt. Der Landkreis Stendal als
Trager des Managements iibernimmt dankenswerter Weise alle dafiir erforderlichen Forma-
lititen. So ist eine weitere Zusammenarbeit mit der Agentur LandLeute geplant.

AbschlieRend informiert Frau Panther liber die sofort wirksam gewordene Kiindigung der Mit-
gliedschaft durch Frau Ueberschaer zum 25.06.2018. Damit hat die LAG noch 26. Mitglieder.

Weitere Fragen gibt es keine.

TOP 5

Herr Gade bedankt sich zunichst fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit in den letzten Jah-
ren und hofft, dass auch zukiinftig die Arbeit in dieser guten Form fortgefiihrt werden kann.
AnschlieRend berichtet er iiber wichtige Angelegenheiten des LEADER-Managements. Er sagt,
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dass die Projektantrige piinktlich zum 01.03.2018 beim Landesverwaltungsamt und beim
ALFF Altmark eingereicht wurden. Weiterhin gab es diverse Abstimmungen und Beratungen
mit diesen Institutionen sowie mit den Projektantragstellern. Zur Qualifizierung der Akteure
wurde vor der Projekteinreichungsfrist am 16.01.2018 gemeinsam mit der LAG Uchte-Tanger-
Elbe eine Schulung zu den Anderungen der Férderrichtlinien im ELER in Fischbeck durchge-
fuhrt. Insgesamt elf Projektantrage (7 LaM/4 LiM) wurden bei den Bewilligungsstellen einge-
reicht. Eine Bearbeitung der sieben LaM-Antrdge im Landesverwaltungsamt ist nur unzu-
reichend erfolgt. Herr Gide berichtet, dass er eine E-Mail an den Referatsleiter Herrn Dietrich
(11.04.2018) als Beschwerde wegen mangelnder Bearbeitung und fehlendem Sachbearbeiter
geschrieben hat. Als Reaktion hat sich Herr Dietrich am 09.05.2018 telefonisch gemeldet und
gesagt, dass eine neue Mitarbeiterin ab Juni zustandig sein wird; sie soll dann zu einem spate-
ren Zeitpunkt auch in die Region kommen, um die Projekttrager kennenzulernen. Herr Gade
berichtet liber einen ersten telefonischen Kontakt mit Frau Beyer. Der LEADER-Manager
macht deutlich, dass er den Eindruck hat, dass es sich um eine erfahrene Behdrdenmitarbei-
terin handelt. Allerdings ist ein GroRteil der im Landesverwaltungsamt vorliegenden Unterla-
gen bislang groRtenteils unbearbeitet.

Zum Projekt in der Brauerei Schollene sind mehrere Abstimmungen erfolgt. Ein VZM des LVWA
fuir das Teilprojekt im LaM liegt vor, der ordentliche Bescheid vom ALFF im Rahmen von LiM
ist ebenfalls erteilt worden. Fiir die Turnhalle Klietz liegt jetzt der 1. Bescheid aus dem EFRE
(Energetische Sportstittensanierung) von Seiten der Investitionsbank vor; bewilligt sind
190.000 Euro. Zur Vorbereitung der Projektantrége 2019 sind ebenfalls erste Beratungen sei-
tens des Managements erfolgt.

Zum Stand der Kooperationsprojekte erldutert Herr Gade, dass zwei Kooperationstreffen fiir
das Projekt ,Natur im Garten” am 22.02.2018 im Bérdemuseum Burg Ummendorf und am
29.05.2018 bei der D9 in Havelberg stattfanden. Fiir 2019 sind Veranstaltungen zum Thema
,Kultur im Gartensommer” geplant. Die Akteure arbeiten derzeit nur auf Basis eines vorzeiti-
gen MaRnahmebeginns. Das Kooperationsprojekt ,Knotenpunktbezogene Wegweisung” hat
bisher ebenfalls nur einen VZM erhalten. Fraglich ist, ob kurzfristig Bewilligungen erfolgen, da
die zustandige Mitarbeiterin jetzt im Mutterschutz ist.

Herr Gide informiert dariiber, dass der Jahresbericht 2017 zum 22.03.2018 abgegeben wor-
den ist. Weiterhin haben diverse Abstimmungen auf Landesebene beim LEADER-Netzwerk
Sachsen-Anhalt stattgefunden; so u.a. am 19.02.2018 in Halle eine Schulung zum Thema Bei-
hilfenrecht. Weiterhin berichtet Herr Gide tiber die Ergebnisse des 8. groBen LEADER-Arbeits-
kreises, der am 10.04.2018 im Landesverwaltungsamt tagte. Demnach werden nur noch zwei
Antrage pro LAG und max. 3 Projektpartner pro Antrag bei gebietsiibergreifenden Kooperati-
onsprojekten zugelassen. Weiterhin hat am 29.05.2018 ein interner Arbeitskreis der LEADER-
Manager in Magdeburg stattgefunden. Ohne Vertreter des Landes gab es eine sehr offene
Diskussionsrunde zu den aktuellen Problemlagen von LEADER/CLLD in Sachsen-Anhalt. Am
21.06.2018 fand im Landesverwaltungsamt Halle eine Schulung zum Umgang mit ESF-Mitteln
statt. Im Rahmen der Schulung wurde das Abwicklungsverfahren umfassend erldutert.

Herr Gide macht deutlich, dass die Zwischenevaluierung einen wichtigen Teil der Arbeit in
den vergangenen Wochen darstellt. So wurde bis 18.05.2018, bei mé&Riger Beteiligung, eine
Online-Umfrage durchgefiihrt. Deren Auswertung erfolgte auf dem Bilanzworkshop am
23.05.2018 in Kamern. Auf Basis dieser Ergebnisse wurde der Entwurf des Evaluierungsberich-
tes erstellt und kiirzlich an die Mitglieder versendet. Firr die Anerkennung sind eine Diskussion
und ein formeller Beschluss notwendig. Als Fazit ist erkennbar, dass der LEADER/CLLD-Prozess
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nicht optimal verlauft. Insbesondere wurden auch die unterschiedlichen Bedarfe der Projekt-
trager deutlich. Wichtig sei, so Herr Gade, dass die Entbirokratisierung immer wieder thema-
tisiert werden muss, damit in der kiinftigen Forderperiode Verbesserungen eintreten.

Zum Thema Offentlichkeitsarbeit informiert der LEADER-Manager iiber die erfolgreiche Aktion
»Kichenspione”, die in Kooperation mit der Verbandsgemeinde Elbe-Havel-Land und der Han-
sestadt Havelberg durchgefiihrt wird. Bislang haben bereits sechs Termine unter groRem Me-
dieninteresse stattgefunden. Neben den kulinarischen Standorten werden auch die touristi-
schen Highlights und Projekte im Elb-Havel-Winkel vorgestellt. Begleitet wird die Aktion von
der Havelberger Volksstimme sowie abwechselnd von Food-, Lifestyle- oder Reisebloggern,
die damit fiir das landliche Reiseziel online werben. Geplant sind als Ergebnis auch ein Kalen-
der sowie ein Rezeptheft. Im Rahmen des Budgets fiir Offentlichkeitsarbeit sind fiir 2018 be-
reits journalistische Leistungen vergeben worden. Gepriift werden derzeit die Angebote fir
die Realisierung von Imagefilmen.

AbschlieBend berichtet Herr Gade tiber die Auswirkungen der EU-Datenschutzgrundverord-
nung, die am 25.08.2018 in Kraft getreten ist. Leider gibt es keine konkreten Anweisungen von
den Landesbehorden in Bezug auf die neuen Regularien im Datenschutz insbesondere zur
Weitergabe von personenbezogenen Informationen und die im Rahmen des LEADER-Prozes-
ses geforderten Transparenzvorgaben. Insbesondere kollidieren die Bestimmungen der
DSGVO offensichtlich auch mit den Publizitatsvorschriften im Zusammenhang mit Vorgaben
des Landesverwaltungsamtes. Daher ist dem Finanzministerium und dem Landesverwaltungs-
amt am 09.05.2018 mitgeteilt worden, dass von der Internet-Seite alle personenbezogenen
Daten (Protokolle, Mitgliederlisten etc.) entfernt werden. Die Zustimmung der Mitglieder
muss ggf. in Kiirze eingeholt werden; auch fir den E-Mail-Newsletter wird dies erfolgen miis-
sen. Weiterhin wurden die Landesbehdérden von den LEADER-Managern aufgefordert, ver-
bindliche Vorgaben in Form einer Handreichung zu erarbeiten, um fiir den LEADER-Prozess
Handlungssicherheit zu gewahrleisten.

Weitere Fragen gibt es keine.

TOP 6

Herr Gade erlautert den aktuellen Stand der Bewilligung und Abarbeitung der Prioritatenlisten
2016-2018. Demnach sind die Projekte aus 2016 groRtenteils abgeschlossen. Hier liegt noch
ein Projekt mit vorzeitigem MaRnahmenbeginn vor. Der weitere Projekt- und Verfahrensab-
lauf ist hier aber ungewiss. Von den Projekten der Prioritdtenliste 2017 sind einige bereits
abgeschlossen. Ein Antrag wurde zuriickgezogen und vier Projekttrager arbeiten bislang ohne
Bescheid lediglich auf Basis eines VZM. Von der Prioritatenliste 2018 wurde bislang ein Vorha-
ben zurilickgezogen. Dabei handelt es sich um die investive MaRnahme zum Kooperationspro-
jekt ,,Knotenbezogene Wegweisung”. Da dies bislang noch nicht mit einem Bescheid versehen
worden ist, fehlt die konzeptionelle Grundlage fiir die Projektumsetzung.

Herr Gade informiert dariiber, dass Kostensteigerungen bei Projekten im Rahmen des Bewil-
ligungsprozesses von den zustindigen Behorden genehmigt werden kdnnen. Die LAG hat
hierzu zwar einen eindeutigen Beschluss gefasst, dieser ist aber fiir die Bewilligungsbehdrden
nicht bindend. So hat nach geltender Rechtsauffassung in Sachsen-Anhalt die LAG kein Mit-
spracherecht bei Kostensteigerungen, da ein solches in der Programmierung der EU-Fonds
nicht vorgesehen war. Die LAG wird lediglich dariiber informiert.

Weitere Fragen gibt es keine.
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TOP 7

Herr Gade stellt die Ergebnisse der Zwischenevaluierung und den Entwurf des Evaluierungs-
berichtes anhand einer PowerPoint-Prdsentation (siehe Anlage) vor. Ziel der Zwischenevalu-
ierung ist es, die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG zur Halbzeit der For-
derperiode zu bilanzieren. Inhalt des Evaluierungsberichts ist eine Bewertung der umgesetz-
ten Projekte, der abgelaufenen Prozesse sowie der in der LES formulierten Ziele und aufge-
stellten Strategie. Er soll einen Uberblick iiber die eingesetzten Mittel und deren Wirkungen
geben, dabei helfen die Prozesse zu reflektieren und Hinweise zur Verbesserung der Umset-
zungsprozesse liefern.

Insgesamt ist die Beteiligung der LAG-Akteure an der Zwischenevaluierung malig gewesen. Es
haben nur 13 LAG-Mitglieder an der Online-Befragung teilgenommen. Zudem wurde ein Bi-
lanzworkshop am 23.05.2018 in Kamern mit elf Teilenehmenden durchgefiihrt. Qualitativ war
die Diskussion zum LEADER/CLLD-Prozess zur Halbzeit der aktuellen Férderperiode allerdings
aufschlussreich und zielfiihrend. Herr Gade fasst die Ergebnisse wie folgt zusammen:

— Zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie hat die LAG durch das Ministerium der
Finanzen des Landes Sachsen-Anhalt fiir jeden ESI-Fonds folgendes Budget in Form eines
Finanziellen Orientierungsrahmens (FOR) fiir den Zeitraum 2016-2018 erhalten: 1,378
Mio. Euro aus dem ELER, 318 Tsd. Euro aus dem EFRE und 152 Tsd. Euro aus dem ESF.
Dieses Budget ist fiir den ELER zum Stichtag 31.12.2017 komplett mit den Projekten der
Prioritatenlisten 2016-2018 gebunden. Der FOR im ESF und EFRE ist hingegen nocht nicht
ausgeschopft worden.

— Als Fazit der Evaluierung sollten, ausgehend von der allgemeinen Einschatzung und mit
Blick auf die erforderliche Fortfiihrung der lokalen Entwicklungsansatze, die vorhandenen
Handlungsfelder auch zukiinftig den Rahmen fiir die Umsetzung von LEADER/CLLD in der
LAG Elb-Havel-Winkel bilden. Die Ausrichtung auf die Schwerpunkte ,Tourismus“ und
,Landleben” ist auch nach wie vor der richtige Ansatz, um nachhaltige Entwicklungen im
LAG-Gebiet anzustoRen. Bezogen auf die Handlungsfelder sind Starken und Schwachen
und daraus abgeleitete Bedarfe nach wie vor vorhanden, so dass eine Anderung der
SWOT-Analysen oder anderer wesentlicher Konzeptbestandteile gegenwartig nicht
notwendig ist.

— Im Ergebnis des bisherigen Auswahlprozesses (2015-2017) sind zum Stichtag 31.12.2017
insgesamt 53 Vorhaben durch die LAG beschlossen worden, wovon 23 Projekte bewilligt
wurden bzw. einen Vorzeitigen MalBnahmebeginn erhalten haben. Damit verbunden ist
ein Gesamtvolumen von 1,438 Mio. Euro bei einer Férderung von 1,054 Mio. Euro. Beide
Handlungsfelder sind anndhernd gleich umgesetzt. Insgesamt ist der Grad der
Zielerreichung allerdings nur fiir 9 von 30 Teilzielen erfolgreich gewesen. Die wesentlichen
Griinde liegen insbesondere in den Verzogerungen des Umsetzungs- und
Bewilligungsprozesses sowie in der Diskrepanz der Erwartung zum Zeitpunkt der LES-
Erstellung hinsichtlich inhaltlicher Ausgestaltung der Rahmenbedingungen und des
verfligharen Budgets. Eine moderate Anpassung der Indikatoren in ausgewadhlten
Teilzielen wird daher empfohlen.

— Grundsatzlich wird zum gegenwartigen Zeitpunkt der fondsilibergreifende Ansatz
LEADER/CLLD sowohl durch die LAG-Mitglieder als auch die Projekttréger liberwiegend
positiv bewertet. Das theoretisch Mogliche wird aber durch die gangige Praxis stark
eingeschrankt. Kritik wird insbesondere am hohen biirokratischen Aufwand, den
komplexen EU-Verordnungen, insgesamt vier Richtlinien und entsprechenden
Antragsformalitdten sowie umfangreichen Priif- und Kontrollverfahren geiibt. Sowohl fir
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die Akteure in den Regionen als auch die vielen Ehrenamtlichen in den Vorstanden der
Aktionsgruppen sind diese komplexen Strukturen und  Vorschriften nicht mehr
transparent. Zudem schwebt das Damoklesschwert von erheblichen Sanktionierungen, die
selbst bei kleinsten und ohne Vorsatz veriibten VerstoBen erhoben werden, tber allen
Prozessbeteiligten, was zu einem Klima sténdiger Unsicherheit fiihrt und die tiber Jahre
hinweg aufgebaute Vertrauenskultur zerstort.

— Trotz dieser schwierigen Rahmenbedingungen konnten erste Erfolge bei der Umsetzung
der LES generiert werden. Gefragt nach den weiteren Wirkungen auf Ebene der Projekte
wurden sowohl harte wie weiche Effekte genannt. So konnten Wertschopfung,
Einkommen und Beschaftigung gesichert werden. Zusatzliche Arbeitsplatze wurden nur in
geringem Malle geschaffen. Als weiche Effekte wurden Kooperationen und
Netzwerkbildung genannt.

— Die Prozessqualitat wird insgesamt als positiv bewertet. Das Auswahlverfahren und die
Entscheidungsfindung sollen beibehalten werden. Grundsatzlich ist die bisherige
Partnerschaft als ausgewogen beurteilt worden, da die wichtigsten regionalen Akteure
vertreten sind. Die Offentlichkeitsabeit ist ein wichtiger Bestandteil des LEADER/CLLD-
Prozesses, um Uber den gezielten Einsatz 6ffentlicher Gelder von EU, Bund und Land
informieren zu kdnnen. Diese Aufgabe ist umfanglich wahrgenommen worden, wie die
zahlreichen Aktivitdten belegen. Die positive Bewertung durch die Mitglieder und die
Projekttrager zeigt, dass die Informationen auf verschieden multimedialen
Kommunikationswegen ihre Empfanger erreicht haben. Zu konstatieren ist, dass die Arbeit
der LAG und die Offentlichkeitsarbeit positiver bewertet werden als die Qualitat der
geforderten Projekte und die Umsetzung des LAG-Konzepts. Diese Aussagen wurden auch
in der Detailanalyse bestatigt. Neben der reinen Projektumsetzung und der finanziellen
Unterstiitzung konnten Nutzen bzw. Effekte unterschiedlicher Art generiert werden.

— Aus den Ergebnissen der Evaluierung lassen sich folgende Handlungsempfehlungen fir
den LEADER/CLLD-Prozess auf Landesebene sowie im LAG-Gebiet sowie zur weiteren
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) ableiten:

— Aufstockung des FOR insbesondere im ELER

— Anpassung der operationalisierten Ziele entsprechend der dargestellten
Empfehlungen

— Erhalt der LAG-Struktur und der Gremienarbeit mit Vorstand und
Mitgliederversammlung

— Ausbau interkommunaler, themenbezogener Zusammenarbeit

— Starkere Kommunikation und ,, Ubersetzungsarbeit” im Hinblick auf die Mdglichkeiten
des Multifondsansatzes

— Forcierung des Biirokratieabbaus hinsichtlich Priif- und Kontrollverfahren

— Schaffung einer Vertrauenskultur zwischen allen Beteiligten sowie insbesondere
zwischen Fordermittelgeber und Antragstellern

Nach den Ausfiihrungen von Herrn Gade ergibt sich auf Nachfrage von Frau Panther eine aus-
giebige Diskussion zum Thema der Verbesserung der Arbeitsmarktsituation mit mehren Wort-
meldungen. Es soll darauf verwiesen werden, dass die Brisanz der hohen Arbeitslosigkeit nach
wie vor noch gegeben ist, wenngleich tendenzielle Verbesserungen eingetreten sind. Der Ent-
wurf wird entsprechend redaktionell angepasst.
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TOP 8

Beschlussvorlage 001/2018

Frau Panther erldutert, dass sich die LAG mit der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie
verpflichtet hat, eine Zwischenevaluierung durchzufiihren. Die Inhalte und wesentlichen Fra-
gen der Evaluierung sind durch die EU-Verwaltungsbehérden vorgegeben gewesen wie auch
die Tatsache, dass der Bericht durch die LAG-Mitgliederversammlung zu beschlieRen ist.

Frau Panther formuliert folgenden Beschlussvorschlag:

Die Lokale Aktionsgruppe Elb-Havel-Winkel beschlieft den vorliegenden ,Bericht zur Zwi-
schenevaluierung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Elb-Havel-Winkel im Rahmen von LEA-
DER/CLLD 2014-2020“ und stimmt einer Veréffentlichung im Internet zu. Das LEADER-Ma-
nagement wird beauftragt, den Bericht fristgemaR zum 01.07.2018 beim Landesverwaltungs-
amt einzureichen.

Es folgt die Abstimmung.

Vorschlag einstimmig angenommen (17 Ja).

TOP9

Beschlussvorlage 002/2018

Herr Gade erlautert die gednderte Zielstruktur fiir die LES. Durch die Anpassung von Indikato-
ren kann die LES realistisch umgesetzt werden. Er ergdnzt, dass mit der Anerkennung als Lo-
kale Aktionsgruppe in Sachsen-Anhalt durch das Land die Auflage erteilt worden ist, in der
Anlage der LES eine Dokumentation der Einbindung der ortlichen Gemeinschaft einzufiigen,
um die inhaltliche Verstandigung im Verlauf der Erarbeitung nachvollziehen zu kdnnen. Diese
Auflage ist zur Zwischenevaluierung umzusetzen. Das LEADER-Management wird dies in Form
des Nachweises von Aktivitaten und Presseberichten erfillen.

Frau Panther formuliert folgenden Beschlussvorschlag:

Die Lokale Aktionsgruppe Elb-Havel-Winkel befiirwortet die notwendigen Anderungen zur An-
passung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) mit dem Titel ,,Heimat mit Zukunft — Der Elb-
Havel-Winkel bliiht auf. Die Anpassungen beinhalten eine Anderung der Zielsetzungen ent-
sprechend der Empfehlungen des Evaluierungsberichts sowie eine Dokumentation zur Einbin-
dung der 6rtlichen Gemeinschaft wahrend der Erarbeitung der LES in der Anlage.

Es folgt die Abstimmung.

Vorschlag einstimmig angenommen (17 Ja).

TOP 10

Herr Gade informiert dariiber, dass ein aktuelles Formular zur Einreichung von Projektskizzen
im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Prioritdtenliste 2019 auf der Internetseite zur Verfi-
gung steht. Er erldutert, dass fiir LAG-Projekte ein Mindestbudget von 621.793,60 Euro in
Form des FOR in den drei ESI-Fonds reserviert ist. Davon entfallen auf den ELER 250.000,00
Euro, den EFRE 224.657,60 Euro und den ESF 147.136,00 Euro. Die Einreichungsfrist endet am
31.08.2018.

Der LEADER-Manager bittet die LAG-Mitglieder darum, als Multiplikatoren zu dienen und ins-
besondere auf die Moglichkeiten die der ESF bietet hinzuweisen.
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TOP 11

Herr Gade berichtet Gber die Aufgaben und Aktivitaten der Bundesarbeitsgemeinschaft der
LEADER-Aktionsgruppen Deutschlands (BAG LAG) und die Moglichkeiten als LAG hier aktiv
mitzuwirken. Die Informationen werden von den LAG-Mitgliedern zur Kenntnis genommen.
Es wird sich dahingehend verstandigt, dass weitere Informationen per E-Mail zugesendet
werden sollen.

TOP 12

Herr Faller-Walzer ladt alle Akteure zur Sommerschule Wust ein. Weiterhin weist er auf das
Kulturportal Altmark hin. Auf Nachfrage von Herrn Klam wird tiber die Moglichkeiten von Pres-
seinformationen zur Veroffentlichung im General-Anzeiger diskutiert.

Frau Panther schlieBt die Sitzung und bedankt sich bei den Teirméhmenden fiir ihr Kommen.

b

Ute Panther
ellv. Vorsitzende

" Bjor) Gide
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